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= o dall’identita di qgg;ere.
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BERREGIOHE iillg,yrla adotta, I atttiazione dell articolo 3 della
SOSHLUZIONE, pc%'\;che finalizzate a consentire a ogni persona la
JJJ‘ alespressione ‘@manifestazione del proprio orientamento
sessiialerordella Ip pria,identita di genere e promuove |l

S peramento aell S|tuaﬂ®n| di discriminazione.

2. ‘-:- ‘Regione Liguria garantlsc@@ parita di diritti di ogni persona in

—_—

= BN0fdine al proprio orientamento Séésuale o alla propria identita di
g__ —_genere.
= _.3" 1.arRegione Liguria garantisce Iaccess‘i’?o arita di condizioni agli

E ~ intenventi e ai servizi ricompresi nella potésta legislativa regionale,
~senza alcuna discriminazione determinata dalgrientamento

sessuale o dall'identita di genere. ﬁ%




 Articolo 2
Interventiiin materia di istruzione, formag_j_qne
projessionale, politiche del lavoro e integrazione

SoGIidies

.ﬂ—-

B,

1. IERREGIONE Liduriz opera, nell'ambitor delle’ proprie competenze, affinche il Sistema
NLearate dif Istru 6@5 e formazione professionale e il Sistema dei servizi per
ImMPIEGD concorrano axgarantire I'effettivita del diritto all'istruzione e formazione
diirenterttito ’arco del 4jta, del diritto al lavoro ed alla loro libera scelta.

FgPREFIonE Liguria, attravel‘gfq legge regionale 11 maggio 2009, n. 18 (Sistema
iEaicetverregionale di istruziorney,formazione e orientamento) e successive
Sodificazionil e integrazioni e la ledge regionale 1° agosto 2008, n. 30 (Norme
e regionali per la promozione del Iavoro%ﬁ\successive modificazioni' e integrazioni,
B OpEra perrassicurare ad ogni persona, indipendentemente dall’appartenenza di
= genere o dall'erientamento sessuale, uguagtianza delle opportunita e non
= disciiminazione nell'accesso ai percorsi di istruzigne e formazione professionale,
-~ nellinserimento al lavoro e nella fruizione dei relaf:isv}&servizi, nella permanenza al

lavoroe, nei percorsi di carriera e nella retribuzione. “%5.

~La Regione Liguria, per prevenire le discriminazioni sessei e favorire i percorsi di
accompagnamento dei ragazzi, persegue l'integrazione fra I&:politiche educative,
scolastiche e formative e le politiche sociali e sanitarie, al fine &l@ostenere [S

persone e le famiglie nei loro compiti educativi. 250,

|'a Regione e le Province garantiscono opportune misure di accompaﬁ‘m,mento,
anche al fine di assicurare percorsi di formazione e di riqualificazione all&persone
che risultino discriminate o esposte al rischio di esclusione sociale per motivi
derivanti dall'orientamento sessuale o dalla identita di genere.




- Arti olﬁ.‘

HfJH szione della cultura professionale e
el 5end|tor|allta

.ﬂ—-

T roerenf’aogon le strategie dell'Unione europea per 1o
3\4 uppo delle’ HSOrSe umane, la Regione e le Province
faVORISCONO l'accrescimento della cultura professionale,
correlatal all’ acqwsm@ﬁg positiva dell'orientamento

2 essua|e o dell'identita cﬂ&genere di ciascuno.

= =15 Regione e le Province, an‘éhg attraverso il Sistema

_-,_i"'_:-' " regionale per 'impiego, support&ap gli utenti

= nellfindividuazione e costruzione di ﬁegcorﬂ di
“fiormazione e inserimento lavorativo ch%@galorlzzmo [S
qualita individuali e li indirizzano agli strun‘re,ptl per la

promozione e l'avvio di nuove imprese. %’%




AHGCo10 4 -

REsponsabilita sociale delle imprese
B 11[
e EE50tiaoniN-appresentativesdeidive Lorientamentiisessualiie

[GENLILE AITGRRENRE E/0 PEFSONE dI' COMProvata Competenza e
SEfiEld) CHE Nof,abbiana fini difltcro, sono da considerarsi parte
LERESSatal al serf!ﬁ/egella definizione 6 della norma “"Social

A)

AGEOURLaPINEY (S QQ?".

AR EZIEndalin possesso della, certificazione "Social Accountability
( A? 8000" deve consentire’a soggetti di cui al comma 1 lo

e SVolgimento di verifiche di confeymita delle condizioni di lavoro
== presso l'azienda ai criteri di cui al'punto 5 (Discriminazione) di
=== “Social Accountability (SA) 8000". %,
- |-ar Commissione regionale permanente ﬁ*'rp@rtita di cui all'articolo
-6, comma 1 della legge regionale 20 agosto4998, n. 27
(Disciplina dei servizi per I'impiego e della Iorooln,g?;razione con le
politiche formative e del lavoro) e successive modificazioni e
Integrazioni, anche su segnalazione motivata di uno dej soggetti
di cui al comma 1, propone alle aziende inadempienti le“azjoni
correttive ai sensi della definizione 5 di "Social Accountability (SA)
8000" ed i rimedi opportuni.
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Anticolo 5
Eormazione del'personale”

1
D : :
EERREGIONE Prgmuove 'adozione di comportamenti ispirati alla
ePNSICERaZIoNe €2l rispetto per ogni orientamento sessuale o
GERtita di genere @4individua, altresi, I'adozione di tali modalita
igrelifebIEttivi-delle é@tl}/ité di formazione del personale dei suoi
iifiiciredienti. O

Lo Regione, al fine di prevéqﬁir@ e contrastare qualungue forma di

& discriminazione sul lavoro e pe

e

Pdayorire la parita di trattamento

= del'personale regionale, pone in e%@%e iniziative di informazione

=== periodica rivolte al personale regionale:g inserisce nei corsi di
formazione interna appositi moduli sull'atrggmento.

~Gli organi regionali tengono conto dei princiyﬁp,gi cui all'articolo 1
nella redazione di codici di comportamento dei ﬁr,glipri dipendenti.

Per quanto di propria competenza, la Regione impegna le
Amministrazioni pubbliche a dotarsi di un analogo strdfagnto.
.19




AHHGO10. 6
DIf _f isione delle'ihformazioni

- “‘”"%

= La R glone d,lntesa con glir Enti-local Ilgurl anche
gt AVErs0) | pr&pf,g&Ufﬂu per le relazioni con il pubblico e
I) PPKiFStrUment Mgrmatlw attiva apposite campagne
rl SOMUNICazIONE per a“@c/;rescere I"'attenzione alle

fiematichie della presente fegge, avvalendosi della
;-cellaborazmne di associazioni«iconosciute nella tutela
,_*-' = delle persone con differente orlé’m;amento sessuale o
identita di'genere, per fornire alle pév§one interessate
tutte le informazioni utili e necessarie p@@la tutela dei
propri diritti alla parita di trattamento e cofitro ogni

forma di discriminazione. 6“6’0@,.@_
&
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ANICOI0, 7 .
ACEESSO al servizi'pubblic e privati

&0[06\

BENREWIOHE) @I amblto deIIe Proprie competenze, opera Per

A55 curare laltrasparenzal e garantire a ciascuno parita d‘accesso

BINSERVIZ] pube|C| é4privati e da attuazione al principio in base al

Jliale e prestazioni e%%é’ge da tali servizi non possano essere

Wiiilkate ne somministra }n manlera deteriore per le cause di
BGSeriminazioni.

& i3 Regione, nell’lambito delle p? ie competenze opera al fine di
S iconoscere il diritto all ablta2|one Je singole persone e delle
=== famiglie e per rimuovere le cause ch dagtermlnano disuguaglianze
e disagio, secondo le disposizioni sull’edilizia residenziale sociale,
~contenute nella Ieg?e regionale 3 dicembre“2907, n. 38
(Organizzazione dell'intervento regionale nel séitore abitativo) e
successive modificazioni e integrazioni e nei consegienti
programmi' attuativi. e
)

Q -
.19




)
—_—d

B cssistenziale e psicologica del designante e a cui g -atori (
B stiitture pubbliche e private soao-%@% enziali devono riferirsi per tutte
= le"coumunicazioni relative al suo stato

IERREPIONEIOPESA, NEllIambitor delle propriercompetenze, In materia di |

Jjammaz_lone’,qa{gar)l_zzazmne € gestione dei servizi sanitari e sociali e
WEIRSISHENa Integratedi interventi, dando attuazione ai principi enunciati
pelrcommi 2, 3 e 4. /"Q
ehitinguie abbia raggiuntoda gnaggiore eta puo designare una persona

IChelabbia accesso alle struttufe.di ricovero e cura Fer ogni esigenza
|

operatori delle

{téalute.

=5i= lle modalitardi designazione sono definite ¢op regolamento della Giunta

regionale. ‘8,

- LLa persona designata acquisisce il diritto ad accéyc/:l’er@ alle strutture di

ricovero e cura per ogni esigenza di assistenza e sostegno psicologico
della persona designante, nel rispetto delle modalita deﬁ'nage dai

regolamenti' delle strutture di ricovero e cura. %,
7

Q -
2
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AYGolo 9
sompititdelle Aziende sanitarierlocali

1, La Azl e,zgnltarle locali (ASL) assicurane adeguatifinterventii di informazione,
CONSUIIENR SOSLEgNO, PEr: himLOVEre gI| estacoli alla liberal espressione e

MENEsiaZ OE GO PHONCHEREMERtONSEssIEIErrdEl IENpropraNdeEntitardifgEnEre:

BERREGIOHE promuﬂ)\@ percorsi difinserimentor sociale e interventi volti alla rimozione
diREVEntialitsitiazioni Qk&ngr inazione nella scuola e sul lavoroe, nonché iniziative di

formeZe PNE|E aggiornam el personale impegnato nell’ attuazione deil diritti sociali
previstidallal presente legge- 4,

INTEGICIAINBase provvedono ad(ﬁaf rmare ed indirizzare i loro assistiti ai centri
SPEGIalizZatifdell Servizio sanitario r @IIB\ nale o a eventuali consultori convenzionati /0

cEROrENtare programmaticamente tali
Siicralifutenti.

_----__' """ 2 AS| e le altre, Amministrazioni pubbliche SI(QI‘T]UOVOHO altresi, il confronto culturale
0 — o ‘%ulle tematiche familiari per favorire, senza dpreglaglzm delle diverse identita o dei
= — diversi orientamenti sessuali, Ieguagllanza oppo ita di ogni genitore

= nell'assunzione di compiti di cura e assistenza dei propf&);ogll nel rispetto dei diritti dei
MIinori.

5. Allo scopo di promuovere particolare rilievo sociale sui temi d@lrl@ discriminazione e di
istitiuire circuiti di informazione e di solidarieta tra gli utenti, le ASk.devono consentire
I'accessoi e periodiche verifiche con le associazioni e i gruppi rappre%g]tatwl dei

diversi orientamenti sessuali o identita di genere. S
Qe

.1[')

stdutture in funzione delle esigenze riscontrate




icolo 10
DISPOSIZIONT In‘materia di Comitato'regionale
PEIRIE @munlcazmm

I~ JFor "'z"c egionale per |e cormuni N(EORENCOM)) tiEne
coiio c/sielglgle/ol] d| cui allfarticolo 1 neII esercizio delle funzioni
prof- attribuité“dall’articolo 13 della legge regionale 24 gennaio
2001 . 5 (Istituzio %organ|zza2|one e funzionamento del
Co itato reglonale perde,comunicazioni (Co.Re.Com)) e
SUEEESSIVE modificazioni e%;egrazmnl

Z__=3! €0.Re.Com, nell'ambito delfés”cﬁ nzioni di monitoraggio di cui

= allarticolo 12 della legge reglonafécg. agosto 2008, n. 26
= g;—"‘*ﬁ':(lntegrazmne delle olltlche di pari o]@portunlta di genere in

-',_'_?— = Regione Liguria), effettua la rlleva2|oneosu contenuti della
- pregrammazione televisiva e radiofonica réfg%;nale e locale
part’

-eventualmente discriminatori rispetto alla nita riconosciuta
ail diversi orientamenti sessuali o identita di gen %della persona.

Il Co.Re.Com), nell'ambito delle funzioni di disciplina ‘del'accesso
radiofonico e televisivo regionale, di cui all'articolo 12 cf@ta l.r.
26/2008, garantisce adeguati spazi di informazione ed @
espressione in ordine alla trattazione delle tematiche di cui alla
presente legge.




licolo 11

-

nisionerdelle competenze dell’Ufficioidel Difénsore civico

] D]:i" re Civico, interviene anche nel casitdi discriminazioni motivate
dellieHeERtemento sessuale o dalliidentita di genere, ai sensil della presente legge,
ver accadliers 2 el sddielZogidi sesogenonena st st
SO ZZaZIon! %n governatlve che svoelgano attivita di promozione ‘del principio
dellarparita di tr ento.

\NEllorsyolgimento di f&i@gunzioni il Difensore civico:

rlle dltOeMamente o s{l@%base delle segnalazioni predette, la presenza di
gispesizieni di legge o di reg @l}gento in contrasto con i principi sanciti dalla

P FEEente legge; 4
b) ,1_'" [eVa autenomamente o sulla base @@u)e segnalazioni predette, comportamenti o

SpPIiassi discriminatorie; o

| ---——g == Scgnalal al Presidente del Consiglio reglonaqé Assemblea legislativa della Liguria e
== al[Presidente della Giunta regionale | comporté?a;;entl e le normative discriminatorie

o

— —  cheindividua;

= d) agisce a tutela dei diritti delle persone che hanno su%itg discriminazioni motivate
- dall’'orientamento sessuale o dallidentita di genere, ancﬁ@@rlentandole VErso i
soggetti legittimati ad agire anche in giudizio. (b,

5, II Difensore civico, nell'ambito delle funzioni definite nel presel’i‘te articolo, e fatte
salve le competenze e gli ambiti di intervento degli Assessorati re@@cnall
competenti, opera in raccordo con questi ultimi € con analoghe istituZigni di
garanzia. %)
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Articolo 12 -

PIoimozione diféventi culturali

Ly

e Reglo‘i’f@e gll Entilecali, nell ambito
IIe rlspett% competenze, favoriscono
-fferta af] evenﬁfgulturall e forme di

Shtrattenimento ape?ﬁt@ alle diverse realta

:
i __-m

[

"\.

f--'—e5|sten2|all COSI come Ga»ratterlzzatl tra
I"altro, dall’'orientamento seé’wale o
dall'identita di genere.

—
_J
-
_._——

-
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AHIGeI0 13
J\JJn afinale

11[0&

]sm [terentretnevantargiormidalia datardirentrata’ infvigore della presente legge

550N Assessorateyallel Parilopportunita, il Coordinamento tecnico regionale  su le
riJc minazioni sess er raccordare le azioni e le misure attuative negli ambiti
cJi] IRLERVENto) previsti da r|;aresente legge, favorire la circolazione delle
iermazion allinterno dell Arpministrazione regionale e svolgere funzioni di
MBNIteragaio, Verifica e osser ne.

PRG0N proprio provvedimento, la Gltﬁ?@ regionale individua le strutture regionali che
> pelitecipano al coordinamento. S0

= C :

s Nell'esercizio dell’attivita legislativa, regoféz%f;ntare,_prc_>gr_ammat_or|a =

_r::-:;_'“n'ﬁ"'- amministrativa, gli-organi regionali si confo @fno ai principi prefissati dalla

— ";E-' loresente Iegge anche prevedendo norme per [&grevenzione delle discriminazioni,
‘a

ttuazione dei diritti e le sanzioni dei comportameh@ discriminatori.

4. In attuazione dei principi definiti dalla presente Iegge «éﬂaentro un anno dalla data
~ della sua entrata in vigore, gli organi regionali procedono all individuazione delle
disposizioni presenti nella normativa regionale e negli atti di'tndirizzo e
programmazione in contrasto con detti principi e adottano i pr w;égdlmentl
conseguenti. 60%

.
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Egipresente legge regionale.esstatia
Pl BE |cata neI BoIIettlno Uliiciale della

r)‘_)gjc ;- «1 -

fialtibo obbﬂgg a chiungue spetti di
Ssservarla e farfaapsservare come legge

= de IIa Regione ngurféoc
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REGIONE LIGURIA
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