
10/06/11 Sem
inario sulle diverse form

e di discrim
inazione Genova 2011 [Associazione Trans Genere]

10/06/11 Sem
inario sulle diverse form

e di discrim
inazione Genova 2011 [Associazione Trans Genere]

POLITICHE DI BUONE PRASSI E 
PARI OPPORTUNITÀ

CONTRO LE DISCRIMINAZIONI
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Seminario contro le diverse forme di discriminazione

Fabianna Tozzi Daneri
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CHI SIAMO
• UOMINI E DONNE

• GENITORI, FRATELLI, SORELLE, 
FIGLI....

• OPERAI, IMPIEGATI, ARTISTI, 
STUDENTI...

• CITTADINE E CITTADINI

•• ESSERI UMANIESSERI UMANI
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CHI NON SIAMO

• PERSONE MALATE

• PROSTITUTE

• TRAVESTITI

• PERSONE CHE SCELGONO DI....
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LA LA 
TRANSESSUALITATRANSESSUALITA

’’ NON E’ UNA 
MALATTIA

LA TRANSFOBIALA TRANSFOBIA
SISI
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“signora un accidente tesoro, sono una 
travestita!!!”

(citazione di Platinette)
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LE NOSTRE 
ISTANZE

• UNA LEGGE CHE CI RICONOSCA

• UNA LEGGE CHE CI TUTELI

• L’ ACCESSO AL LAVORO

• LA RIMOZIONE DELLO STIGMA 
SOCIALE ATTRAVERSO UN 
PERCORSO CULTURALE, 
FORMATIVO E INFORMATIVO
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AMBITI DI 
DISCRIMINAZIONE
• FAMIGLIA

• SCUOLA

• LAVORO

• SANITA’

• MEZZI DI COMUNICAZIONE

•• NELLA VITA QUOTIDIANANELLA VITA QUOTIDIANA
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PARLARE PARLARE 
CORRETTAMENTECORRETTAMENTE

Una delle prime forme di Una delle prime forme di 
discriminazione che la persona Trans discriminazione che la persona Trans 

subisce, subisce, èè ll’’uso scorretto del uso scorretto del 
linguaggio con la quale molte persone linguaggio con la quale molte persone 

parlano di noi e delle nostre vite.parlano di noi e delle nostre vite.
LL’’ uso di un linguaggio adeguato uso di un linguaggio adeguato èè la la 

prima forma di rispetto che tutte le prima forma di rispetto che tutte le 
persone dovrebbero adottare nei persone dovrebbero adottare nei 

confronti dellconfronti dell’”’”altroaltro””
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I MEDIA
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I MEDIA

QuickTime™ e un
decompressore 

sono necessari per visualizzare quest'immagine.
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IL DIRITTO AL 
LAVORO

Uno degli ostacoli maggiori che incontrano le 
persone Transgender nella propria vita, è la 
difficoltà all’ inserimento (o all’ eventuale 
mantenimento della propria occupazione, se 
precedente alla transizione) nel mondo del lavoro.
La discriminazione basata sul pregiudizio ed una 
sostanziale assenza di strumenti di inclusione 
lavorativa e di tutela, può portare le persone 
Transgender a vivere nella marginalità sociale.
L’elemento “invalidante” per le persone Trans è lo 
stigma ed il pregiudizio.
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DEFINIZIONE DI 
DISCRIMINAZIONE 

INDIRETTA
VI E’ DISCRIMINAZIONE INDIRETTA QUANDO:

UNA DISPOSIZIONE, UN CRITERIO O UNA PRATICA 
APPARENTEMENTE NEUTRALI IN REALTA’

DISCRIMINANO LE PERSONE SULLA BASE DELLA LORO 
ORIGINE RAZZIALE O ETNICA, DELLA RELIGIONE O 

DELLA PROFESSIONE DI FEDE, PER UNA DISABILITA’, 
PER L’ETA’, IL GENERE O ORIENTAMENTO SESSUALE, 

TRANNE NEL CASO IN CUI TALE PRATICA POSSA 
ESSERE GIUSTIFICATA OBBIETTIVAMENTE DA UNO 

SCOPO LEGITTIMO
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DEFINIZIONE DI 
DISCRIMINAZIONE 

DIRETTA
VI E’ DISCRIMINAZIONE DIRETTA QUANDO:
A PARITA’ DI SITUAZIONE, UNA PERSONA E’
TRATTATA MENO FAVOREVOLMENTE DI UN 
ALTRA A CAUSA DELLA PROPRIA ORIGINE 

RAZZIALE O ETNICA, DELLA RELIGIONE 
DELLA PROFESSIONE DI FEDE, DI UNA 
DISABILITA’, DELL’ETA’, DEL PROPRIO 

ORIENTAMENTO SESSUALE O IDENTITÀ DI 
GENERE
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BUONE PRASSI
Processi di informazione, educazione e 
sensibilizzazione mirati alla popolazione generale, 
tendenti a ridurre fino ad eliminare stereotipi e 
preconcetti troppo rigidi, sessisti e/o discriminatori 
relativi alle possibili espressioni varianti di genere 
e orientamento sessuale, al fine di ridurre la 
transfobia così diffusa nella nostra società
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MODIFICA DI NOME E 
GENERE SUI DOCUMENTI

Manca oggi in Italia una legge che eviti alle
persone transessuali e transgender di 

incorrere in continue violazioni della privacy 
durante il periodo successivo all'inizio della 

transizione e precedente alla rettifica 
anagrafica, periodo che può durare anche diversi anni. 

Manca per le persone transgender, il diritto di esistere in 
quanto soggetti giuridici, con conseguente difficoltà

all’accesso al lavoro e al normale svolgimento della vita 
sociale
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BUONE PRASSI 
LEGISLATIVE

La mancanza di una legge dello stato che tuteli in modo esaustivo le 
persone Trans è certamente uno dei punti fondamentali delle istanze 
della nostra comunità.
Non mancano però strumenti legislativi ( in questo caso regionali) messi 
in atto per tutelare le persone Trans in molti aspetti della loro vita 
sociale e lavorativa, volentieri riportiamo alcune leggi Regionali di 
buone prassi e di tutela delle persone LGBT, con particolare attenzione 
alla cittadinanza Trans.

Legge regionale Toscana 15 novembre 2004, n. 63Legge regionale Toscana 15 novembre 2004, n. 63
Norme contro le discriminazioni determinate dall'or ientamento Norme contro le discriminazioni determinate dall'or ientamento 

sessuale o dall'identitsessuale o dall'identit àà di genere.di genere.

LEGGE REGIONALE LIGURIA 10 Novembre 2009 n. 52LEGGE REGIONALE LIGURIA 10 Novembre 2009 n. 52
Norme contro le discriminazioni determinate dallNorme contro le discriminazioni determinate dall ’’orientamento orientamento 

sessuale o dallsessuale o dall ’’ identitidentit àà di genere.di genere.
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Misure per combattere la 
discriminazione sulla base 
dell’orientamento sessuale o 
dell’identità di genere

Mercoledì 31/03/2010 il Comitato dei Ministri del Consiglio d’Europa, che rappresenta i governi 
nazionali dei 47 Stati membri, ha adottato all’unanimità un documento contenente le 

raccomandazioni sulle misure per combattere la disc riminazione sulla base 
dell’orientamento sessuale o dell’identità di genere

Il testo è la logica conseguenza del lavoro successivo a quanto approvato dallo stesso Consiglio 
d’Europa il 29/07/2009 e contiene raccomandazioni su come le norme internazionali sui diritti 

umani delle persone LGBT dovrebbero essere applicate e contiene misure specifiche per gli Stati 
membri su come dovrebbero migliorare le loro legislazioni, politiche e pratiche per combattere la 

discriminazioni contro le persone LGBT in campi quali:
la criminalità e l’odio; 

libertà di associazione, di espressione e di riunione pacifica; 
diritto al rispetto della vita privata e familiare; 

l’occupazione; 
istruzione; 

salute; 
l’edilizia abitativa; 

sport; 
diritto di chiedere asilo. 
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NUOVE PAGINE 
ATTENDONO DI ESSERE 

SCRITTE
Le conquiste ottenute fino ad oggi sono soprattutto il frutto della 
sofferenza di molte persone trans, e del lavoro  delle associazioni di 
tutela dei loro diritti, ancora molto c'è da fare per raggiungere quelle 
pari opportunità e dignità che la nostra Costituzione sancisce. Il nostro 
lavoro più importante è quello di farci comprendere, nella nostra realtà, 
nelle nostre difficoltà e specificità. 

IL VOSTRO QUELLO DI PROVARE A 
VEDERCI COME VERAMENTE SIAMO.....

...Semplicemente esseri Umani......Semplicemente esseri Umani...
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