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CHI SIAMO

® UOMINJ, E DONNE

"//

® GENITORI, 'FRATELLI SORELLE,
FIGLI.. ",

/0(?

® OPERAI, II\/IPIEGATT <ARTISTI
STUDENTI.. )

® CITTADINE E CITTADINI ™
® ESSERI UMANI
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/ . foto di Massime #
 Fablanna Tozz Daner & Gabriele Dario Beil per Eijlio







CHI NON SIAMO

. DERSONE%RG/F%ATE

® PROSTITUTE ™.

® TRAVESTITI

® PERSONE CHE SCELGONO'DI....
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“signora un accidente tesoro, sono una
travestita!!!”
(citazione di Platinette)







LE NOSTRE
ISTANZE

UNA fEGGE CH

UNA _EGGE@;
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RICONOSCA
TUTELI

' ACCESSO AL LAOVORO
LA RIMOZIONE DELLO’&TIGI\/IA

SOCIALE ATTRAVERSO UN
PERCORSO CULTURALE, "~
FORMATIVO E INFORMATIVO




) MOy KA R K 200050
TRANSGENDER
DAY OF REMEMBRANCE

GIORNATA MONDIALE IN RICORDO DELLE VITTIME 131
TRANS FOBIA

NON SIAMO NOI A DOVERCI
VERGOGNARE

L. A TRANSFOBIA
UCCIDE




AMBITI DI
DISCRIMINAZIONE

. FAI\/IIC?UA

® SCUOLA

® LAVORO

® SANITA

® MEZZI DI COMUNICAZIONE®,

® NELLA VITA QUOTIDIANA




PARLARE
CORRETTAMENTE

Uﬁa delle prime forme di
dlscrlmmazﬁn@ che la persona Trans
subisce, & Ia uso scorretto del
linguaggio con la qué«l»e molte persone
parlano di noi e delle’ ﬁQstre vite.

L uso di un linguaggio adeguato e la
prima forma di rispetto che tutte le
persone dovrebbero adottare nei
confronti dellaltro”
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QuickTi?ﬁeg.M e un
decompres$§o
sono necessari per visualizzare Gugstimmagine.
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IL DIRITTO AL
LAVORO

Uno deg%/, ostacoll maggiori che Incontrano le
persone Tréﬂ,ggender nella propria vita, e la
difficolta all’ ‘mserlmento (o all eventuale
mantenimento delfad _propria  occupazione, se
precedente alla transamhe) nel mondo del lavoro.
La discriminazione basata @uj pregiudizio ed una
sostanziale assenza di struM@ntl di inclusione
lavorativa e di tutela, puo portéioree le persone
Transgender a vivere nella marginalita §@glale
L’elemento “invalidante” per le persone Trans e lo
stigma ed Il pregiudizio.




DEFINIZIONE DI
DISCRIMINAZIONE
.. INDIRETTA

7

VIE DISCI‘E?‘:}MINAZIONE INDIRETTA QUANDO:

UNA DISPOSIZIONE_ UN CRITERIO O UNA PRATICA
APPARENTEI\/IEFWZEE NEUTRALI IN REALTA’
DISCRIMINANO LE PERSON& SULLA BASE DELLA LORO
ORIGINE RAZZIALE O ETNI@% DELLA RELIGIONE O
DELLA PROFESSIONE DI FEDE, ﬁ’EyR UNA DISABILITA',
PER L'ETA’, IL GENERE O ORIENTAI\7IENTO SESSUALE,
TRANNE NEL CASO IN CUI TALE PRAT@#@A POSSA
ESSERE GIUSTIFICATA OBBIETTIVAI\/IENTE DA UNO
SCOPO LEGITTIMO




DEFINIZIONE DI
DISCRIMINAZIONE
.., DIRETTA

//&

VIE DISCF?PMINAZIONE DIRETTA QUANDO:

A PARITA' DI SI%FGIQJAZIONE UNA PERSONA E’

TRATTATA MENO IfA,VOREVOLI\/IENTE DI UN

ALTRA A CAUSA DELT_ACPROPRIA ORIGINE
RAZZIALE O ETNICA, DEalfo],.A RELIGIONE
DELLA PROFESSIONE DI IfE@E DI UNA
DISABILITA’, DELL'ETA’, DEL FS’RQPRIO

ORIENTAMENTO SESSUALE O IDENTITA DI

GENERE




BUONE PRASSI
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Processi %GLI Informazione, educazione e
SGHSIbIhZZ&ZIOﬁ@ mirati alla popolazione generale,
tendenti a rldurreofafgno ad eliminare stereotipi e
preconcetti troppo rlglm SeSSIStI e/o discriminatori
relativi alle possibili espresglonl varianti di genere
e orientamento sessuale, a%jme di ridurre la
transfobia cosi diffusa nella nostrééagoueta




MODIFICA DI NOME E
GENERE SUI DOCUMENTI

Manca ogng,,ln Italia una legge che eviti alle
persone trézra,g.essuall e transgender di
Incorrere In contlﬁue violazioni della privacy
durante il periodo su%@@sswo all'inizio della
transizione e precedemg alla rettifica
anagrafica, periodo che puo duraré@pche diversi anni.

,a%%}

Manca per le persone transgender, il diritto’ ('} eS|stere In
guanto soggetti giuridici, con conseguente difficolta
allaccesso al lavoro e al normale svolgimento della vita
sociale




BUONE PRASSI
LEGISLATIVE

La mancanzg di una legge dello stato che tuteli in modo esaustivo le
persone Tran@/;e certamente uno dei punti fondamentali delle istanze
della nostra comlfmla

Non mancano pero sOtMnentl legislativi ( in questo caso regionali) messi
in atto per tutelare le p@{gone Trans in molti aspetti della loro vita
sociale e lavorativa, volent’f’eﬁl riportiamo alcune leggi Regionali di
buone prassi e di tutela delle pel‘Q@ne LGBT, con particolare attenzione

Q
alla cittadinanza Trans. %oeo
eOOD

Leqqe reqionale Toscana 15 novenfbgre 2004, n. 63
Norme contro le discriminazioni determinate (?aiLor ientamento
sessuale o dall'identit _a di qenere”a%
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LEGGE REGIONALE LIGURIA 10 Novembre 2009 n. 52
Norme contro le discriminazioni determinate dall ‘orientamento
sessuale o dall 'identit a di genere.




Misure per combattere la
discriminazione sulla base fs
dell’orientamento sessuale 0 -
dell'identita-di genere

Mercoledi 31/03/2010 il Ct%mﬂato dei Ministri del Consiglio d’Europa, che rappresenta i governi
nazionali dei 47 Stati mém,brl ha adottato all'unanimita un documento contenente le
raccomandazioni sulle mls‘ﬂge per combattere la disc riminazione sulla base
dell’ orlentamentofdsbessuale o dell’identita di genere
Il testo € la logica conseguenza del lavoro ‘é@gccesswo a quanto approvato dallo stesso Consiglio
d’Europa il 29/07/2009 e contiene raccomaﬁdgzmnl su come le norme internazionali sui diritti
umani delle persone LGBT dovrebbero essere ap’plgpate e contiene misure specifiche per gli Stati
membri su come dovrebbero migliorare le loro Ieglslé@agnl politiche e pratiche per combattere la
discriminazioni contro le persone LG@,T in campi quali:
la criminalita e I'odio; &O%e
liberta di associazione, di espressione e di rlunQ@me pacifica;
diritto al rispetto della vita privata e famlllaré, %,
I'occupazione; @
istruzione;
salute;
I'edilizia abitativa;
sport;
diritto di chiedere asilo.




NUOVE PAGINE
ATTENDONO DI ESSERE
., SCRITTE

"
Le conquiste ottenme fino ad oggi sono soprattutto il frutto della
sofferenza di molte per@@ne trans, e del lavoro delle associazioni di
tutela dei loro diritti, ancoré@molto c'e da fare per raggiungere quelle
pari opportunita e dignita che Ia’snostra Costituzione sancisce. |l nostro
lavoro piu importante e quello di farm .comprendere, nella nostra realta,

O
nelle nostre difficolta e specificita. ",

%,
/«1&&0

IL VOSTRO QUELLO Dl PF?’@VARE A
VEDERCI COME VERAMENTE SIAMO.....

Semplicemente esseri Umani...




CIJI'IFIR' TRANS

UGURAGLIANZA 111 A www.transgenere

In collaborazione con
NWG contro le discriminazioni

CREDITS

CLAUDIO CHITTARO - ASSOCIAZIONE TRANS

GENERE
GABRIELE DARIO BELLI - ASSOCIAZIONE TRANS
: Oy, GENERE
'DNQXQ-‘—A = - : /beoyo’_ SALVATORE MARRA - CGIL NUQVI DIRITTI
/&01‘11'72. MIRELLA 1ZZO - CRISALIDE PANGENDER
RETI TERRITORIALI ]%e/b
CONTRO LE DISCRIMINAZIONI %O@o
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Seminario di formazione & 9/
i /AFABIANNA TOZZI DANERI
Venerdi 10 giugno 2011
presidente né%;(pnale Associazione Trans Gene
Ore 9.00
* vw@w transgenere.it
Sala del Consiglio Provinciale Genova O%
N .
Con il contributo del Programma PROGRESS della WWWfablan natOZZI . It

Comunita Europea

SIALLE DIVERSITA
NO ALLE DISCRIMINAZIONI
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