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La Convenzione Onu sui
diritti délle persone con
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Uno sguardo che cambia

Disabilita e discriminazione



. R [
federazione italiana m
per il superamento dell’handicap onlus

) FISH

Trenid%ssocmzmm Nazionali, le
ASSOCIGZIOHOMQCGH di quattordici regioni
gia raggrupp&tg nelle rispettive Fish
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Non discriminazione, eguagTianza delle
opportunita, inclusione soémle

www.superando.it - www.flshonlus.lf I'
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Dichiarazione universale oeri superariiﬂ?éaé;?l?ﬁa'ﬁﬂ:?zsﬁ?l"\
dei diritti umani - 10
dicembre 1948

Le convenzioni promU@vono e difendono i diritfi umani
in tutto il mondo. Lé. LConvenzione sui diritti delle
persone con disabilita n@,g intfroduce nuovi diritti ma
combatte ogni forma specmg:o di discriminazione.

| diritfi umani valgono infatti per cmﬁwno e per tutti, se
non valgono per ciascuno e per"’%’w’rh sono dei
privilegi. | dirittfi umani, dunque, haring lo stesso
valore sia per chine e consopevole ed e ih grado di
farli valere, sia a chinon lo €.

Disabilita e discriminazione
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Le altre convenzioni

%1965 Discriminazione razziale
1@66 Diritti economici, sociali e

”o;

cultuﬁau
1979 — Dls’erjmmazmne contro le
donne %%%

1984 — Contro la téﬁrbgl;ura
1989 — Diritti del fanciullo
1990 — Diritti dei lavoratori
migranti

Disabilita e discriminazione
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e e . Documenti internazionali
i, riguardanﬁ la disabilita
. D|ch|orc12|orfa dei diritti delle PcD; 1975

e ANNO m’rernaz@mole delle P.
Handicappate; 1%;

e Decennio ONU delle’ B, Hondmappo’re
1983 -1992

e Convenzione del Fonaullo“”r]989
e Regole Standard Pari Oppor’rum)’ra 1993

e Convenzione ONU sui diritti delle persone
58619d|50b|h’ro (2006) ratificata dall’ltalia nel

Disabilita e discriminazione



LO C O n Ve nZi O n e federazione italiana m
O I\ U S Ui d iri-l--l-i d e | | e per il superamento dell’handicap it

oersone Ccon
d'S@'b'“Td www.un.org/disabilities

Z,
0‘91‘/(')

Yy, @Erdble

M Not Signed Signed Conven tion Q/@ Signed Convention & Protocol [ Ratified Convention Ml Ratified Convention & Protocol
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{ @BUN“ED NATIONS b | e per il superamento dell’handicap onius

Preqfﬂbolo 50 articolie 1
protocoﬂ@ facoltahvo per

‘71»

e,&

promuovere, profegQ@re

e garantire il pieno ed eguole
godimento di tuttii diritti %,
umani K
e di tutte le liberta
fondamentali da parte delle
persone con disabilita,

e promuovere il rispetto per la

loro intrinseca dignita
(C]I"l'. ] ) Disabilita & discriminazione
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Di sablll’ra

.. concetto in @yoluz:one
( ) a disabilita & il ﬁ@ulfofo
dell'interazione fra per§@Qe
con menomazioni e barriere,
comportamentali ed Y,
ambientali, che impediscono
la loro piena ed effettiva
partecipazione alla societa su

base di eguaglianza con gli

O”TI Disabilita e discriminazione
(preambolo — punto e)
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Il modello Biopsicosociale(lcf)

Condizioni di salute

%
4
o, (disturbo/malattia)
"y, |
L lb@f@of. 'l' #

Funzln::unle oy-gt—)- Attivita -=—» Partecipazione
strutture c:nrpﬂree’%,]

2,
’IGO
t ”O»a; )
//(/;\i
;I &&Oclee. 1
Fattori ’Obfjpttn ri
Ambientali pef?ﬁqyali

La nuova classificazione prende in considerazione gli aspe’r’rl
contestuali della persona e permette la correlazione tra lo stato di
salute ed ambiente arrivando cosi alla definizione di disabilita come

una condizione di salute in un ambiente sfavorevole.
Disabilita e discriminazione
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Cambio di paradigmare

/0
“
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La storico delld&@menzo Thomas Kuhn definisce
cambiamento d@@qrqdlgmq una rivoluzione
scientifica, cioe qU@ndo gli scienziati
incontrano anomalie”eéhe non possono
essere spiegate dai pcréﬁdlgml
unlversclmen’re accettati e’%;ill Inferno deil
quali s'era sviluppato il progre%o scientifico.
Il paradigma corrisponde all m’ré?is@l visione
del mondo nel quale la teoria esisfewe tutte
le iImplicazioni che ne derivino.

(Wikipedia)

Disabilita e discriminazione
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Esempi di cambio di paradigma

Sistema solare

Disabilita e discriminazione



Uno sguardo che it euoarederioneatona s
cambia ...

~. | cartativo
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Uno squardo édderazinelidiana
per il superamento dell’handicap

Gli operotorl gli amministratori € spesso
anche le’ f@mlglle pensando dlle
persone con @mbnm hanno in mente
una equazione fi f%sg

%

DISABILITA’ —QOSERVIZ‘I_ ,

Disabilita e discriminazione
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Il nuovo modello prevede una nuova
priorita ... 7,

//?Q 2

Ky
Z///@N

Disabilita e discriminazione



(a)

(b)
(C)

(d)

(e)
(f)

(9)
(h)

| principi
federazione italiana

Il rispetto per la dignitd intrinSeCQA, peril superamento dellhandicap
I'autonomia

individuale —compresa la liberta di
complere le proprie scelte — e
|’ /nd/pender‘%@ delle persone;

La non- dlscrlmlﬁ@ﬂone

La piena ed effefh%q, partecipazione e

inclusione all’interno ",
”72@
della societa; U,

Il rispetto per la differenza e ?”’@cceﬁozone E | —
delle persone con disabilita cofmg parte H
della diversita umana e dell’ umonﬁag stessqa;

4
RS

La parita di opportunita; %,,
L'accessibilita; g
La parita fra uomini € donne; s,

Il rispetto per lo sviluppo delle capacita dei
bambini con disabilita e il rispetto per il
diritto dei bambini con disabilita a

preservare la propria identita.
Disabilita € discriminazione (GFT. 3)
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Discriminazione fondata sulla disabilita

s

“, "ogniforma di distinzione, esclusione o
Not su,mble i*@,sfrmone sulla base della disabilita che
"C” yieeicha s abE‘ﬁ@ lo scopo o I'effetto di

compr@meﬁere o annullare i godimenfo,

allo stesso Wello degli altri, di tutti i diritfi
umani e le Ibé??iCI fondamentali nel settore
politfico,e econorﬁrc;o sociale, culturale,

civile e in ogni alfro ompifo”
%@o (OI’T 2)
Ogni trattamento differenziato senza glusflflé*qz:ZIone e una
discriminazione. Ogni discriminazione € una violazione dei diritti

umani. Rispettare, difendere e promuovere i diritti umani € compito
di tutti e di ciascuno

Disabilita e discriminazione
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Sono discriminato in famiglia quando

| miei familiari (sono le uniche LAFAFIEUA
persone che)-si occupano della
mia assistenza .,

2

La disabilita viene negata
| miei familiari non mi ricornescono

come persond Y,
Non posso dire e fare come gli
altri v

La mia casa non e adeguata

Non posso comprare cio che mi
serve
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per il superamento dell’handicap onlus h

Sono discriminato fuori dalla famiglia

‘0,

u,  gquando...

(s)
07/('76
0

Non posso amare., "t

S
&G}“
O,

Non mi considerano™,
Tutti mi guardano T,
Non mi capiscono @
Non mi includono

Vogliono sempre aiutarmi

O@ d i i

2 %
G 3

... ed anche quando ...

... Non ho i soldi per potermi gestire da solo ... Non posso andare a frovare
un amico perche vive in una casa con le barriere ... Quando sono

certificato solo io!

Disabilita e discriminazione
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Sono discriminato nella vita sociale quando
“, Non ho lo stesso trattamento degli
ol

Sofﬁ@ .oggetto di valutazione di ogni
ipo “n,,

Mi valufa:m er la mia

menomaz one
Mi trattano coméfq@yn bambino
Sono isolato e,

(?06‘

L'intervento e sempre solo su di me

Di me, non gliene frega niente a
nessuno

Disabilita e discriminazione
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Sono discriminato a scuola

quando . « .

‘0
“0,
6//

Non posso pqrté’?@;pqre —
Sono isolato .
Sono poco considerato “i,

La scuola non e accessnblle o,

0//

Non posso scegliere il mio futuro.,

. @ ancora ... Sono sempre al cenfro di attenzioni e&uyohve

.. Non cc:p/scono e non riconoscono la mia
menomoz:one ... Tutto dipende da quante ore di
sosfegno ho o non ho

Disabilita e discriminazione
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LAVORO

Sono discriminato al lavoro

quando ...,

GI’?/,,C? -0
O% \ Gy
b g ] _, J}te'-'"";_ "Hx___%
Non lavoro,, RN ST A
Ho meno posf’sabﬂﬂa - R

Maggiore precqneia
Minore conmderqzmn@

.. @ ancora ... Sono l'unico a cui
regalano dolci per Santa Lucia...Mi
fanno lavorare da solo ... Sono
sempre oggetto di valutazione delle

mie capacita produttive
Disabilita & discriminazione
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Sono discriminato nella vita sociale
di comunita

/0/0

Perché ci sono I&barnere architettoniche
C’e solo un posto pér%me
Non posso decidere co%g fare liberamente

Non posso partecipare qucmgo c'e da
decidere e,

Q0

La mia dignita non é rispettata "+,

“y

1Y
On .
(&%
Q"elo
)

. @ ancora ... /| posfo auto é occupato” "y,
abusivamente . [ luvoghi di divertimento™
SONo folsomenfe accessibili ... Il mio reddito
non mi consente di supplire alle carenze di
accessibilita e fruibilita

Disabilita e discriminazione
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Sono discriminato nei luoghi speciali -
/%servm diurni e residenziali

Quando esmiono”’f% e quando non esistono!
Perché sono obbllgam&ad andarci

Per il tipo di vita che sonévpbbllgato a condurre
Tutto quello che faccio devé”"f%ssere vtile
Quello che faccio e deciso da qHuo/
E’' un posto chiuso “,
Non mi sento a casa

Tutto e deciso da altri

E’' un luogo chiuso

C]ee |
d
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Accomodamento Ragionevole

4y
e %,
Qe '

&

(...) per “accomodamento,ragionevole” si infendono
le. modifiche e gli adatfamenti necessari ed
appropriati che non impongano un onere
sproporzionato © eccessivo ooloém;qﬁ, ove ve ne sia
necessita in casi particolari, pPéEr, garantire alle
persone con disabilita il godimento é«l'esercizio, su
base di uguaglianza con gli altri, di “tutti i diritti
umani e delle liberta fondamentali;

(Art. 2 Convenzione ONU...)

Disabilita e discriminazione
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\ “Federazione ento Handicap d
haliana SUPEret o“f nza dinol!

nulasudi®
Articolo 4 — Obblighi generali

3. Nell’ eldborcmor?@ e nell’ atfuazione della

legislazione e delle’ “politiche da adottare
oer attuare lo presenf@ .Convenzione (...)
gli Stati operano In strettd., connessione €
coinvolgono affivamente e persone con
disabilita (...) attraverso “le  loro
organizzazioni pivu rappresentative.

Disabilita e discriminazione
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Art, 3 Costituzione Italiana

“Tutti I cittadini hanﬂo parl dignita sociale e songyual
davanti alla Ieggeseﬁza discriminaziondi sesso, di razza,
di lingua, di religione, dr’ @;anlonl politiche, adiondizioni
personali e sociallE’ compﬁé%ella Repubblica rimuovere
gli ostacoli di ordine economico @SOClatdae limitando di
fatto la liberta e 'uguaglianza dei cﬁta.glnl img@escono Il
pieno sviluppo della persona umana e T*@ffettlva
partecipazione di tutti | lavoratori all’ organlzzame
politica, economica e sociale del Paese”

Disabilita e discriminazione
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Legge 1 marzo 2006 n.67

Misure per la tutela giudiziaria delle
persone@@pn disabilita vittime di
d|scr|m|n02|®m)

Legge 3 marzo 2069p 18

Ratifica ed esecuzioné: dello
Convenzione delle Nomor‘M)m’re SUI
diritti delle persone con d|sc1bm1;0 con
Protocollo opzionale, fatta o New Y Ork
Il 13 dicembre 2006 e istituzione
dell'Osservatorio hazionale sulla
condizione delle,persane.con
disabilita.
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/0/0 n nnmma

ESCLUSIVD

~SCROCCONI

o'- Invalldits inesistontl,
0,7/-]2] l:-m't:fnc.llll 'lu.1.lL.._I
2 nlregalate.
1_ I:H:hl'lmulhl'::rl.l}rhl
w o Cam
?’ E|l'||:Ih
j.ﬂutr ﬂ;au.
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WWw.sapetecomemitrattano.it

Disabilita e discriminazione




Sapete come mi trattano? federazione italianaﬁSF‘
per il superamento dell’handicap onlus

Foto, spot, cortometraggi, vignette: idee e autori in concorso
contro la discriminazione delle persone con disabilita.

FPERCORSO AD HANDICAF

area della rimozione

area della
discririnazione

area del rifinto

7| area della

7%51101'&112&
%
%O%
D(?QO/
area della
indifferenza
27/
ﬁ'\ 4
Divieto d’amore
Antonino Zampino ACCESSO CON BARRIERE

Aglaja

Disabilita & discriminazione )
Gabriella Corbo
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Massimo Bucchi

Disabilita e discriminazione
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Articolo 19
Vita indipendente ed inclusione nella —
societa /%6//, TECNOLOGIA: ADESSO

M1 TQCCA DI
Gli Stati Parti alla ﬁﬁ@sen’re Convenzione

ANDARE DA QUALCHE
PARTE .
riconoscono il diritto oﬁ#gﬂe le persone 4
con disabilit a vivere neli’@rqsoae’ro
con la stessa liberta di scel’ro d@,lle altre
persone, e adottano misure effIC©@l ed
adeguate al fine di facilitare il pleno%
godimento da parte delle persone con
disabilita di tale diritto e la loro piena T
integrazione e partecipazione nella 3
societd, anche assicurando che:

Disabilita e discriminazione
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s, Articolo 19
Vita md:pendeme ed inclusione nella societa

(a)le persone coﬁdwabﬂﬂa abbiano la
possibilita di scegﬁere su base di
vguaglianza con gli dﬂzu il proprio luogo di
residenza e dove e con c?m vivere e non
siano obbligate a vivere in UthI parhcolare
sistemazione; e,

Disabilita e discriminazione
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Articolo 19
Vita indipéndente ed inclusione nella societa

/)]/.
( ) e
&0//
d .

(b)le persone con dLSCIblllfCl abbiano accesso
ad vna serie di ser\im a domicilio o
residenziali e ad altri séwm sociali di
sostegno, compresa I’ qsmé@tenzq
personale necessaria per consenhre loro
di vivere nella societa e di inserirvisi e
impedire che siano isolate o vittime di
segregazione;

Disabilita e discriminazione
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", Articolo 19
Vita indipene“d?eggfe ed inclusione nella societa

@/‘ S@

%
%

(c)i servizi e le struﬂurév»socmll destinate a tuita
la popolazione siano rﬁesse a disposizione,
suU base di uguaglianza coﬂgll altri, delle
persone con disabilita e siano qdaﬂa’re ai
loro bisogni. ¥

Disabilita e discriminazione
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Nothing about us without us

Niente su di noi senza di noi

Disabilita e discriminazione
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